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1.1. Jlannoe IlonokeHHE PErTaMEHTHPYET OPraHU3alMIO U ACATCIBHOCTD aTTeCTallMOHHON
KOMHCCHH TI0 aTTecTalliH Texarormyeckux paboraukos MBIOY «BUIMHTBATBHBIA JETCKUH Ccal
Nel55 kommencmpyiomero Buma» Coserckoro paifona r.Kaszanu (nanee — MBJIOY ) Ha
COOTBETCTBHE 3aHHMAEMOM JIOJDKHOCTH.

1.2. ArtrecTamoHHas KOMHCCHS CO3/acTCsl TPUKa3’OM  3aBEIYIOLICTO MBJIOY s
OpraHM3allii W TPOBECHHS ATTECTAIlMH TEIaroruIecKuxX paGOTHUKOB C IENBIO TIOATBEPKICHHUS
COOTBETCTBHS 3aHMMAEMBIX TI€arOTHUECKUX N0oJDKHOCTeH (nanee — Komuccns).

1.3. B cBoeif paGore Kommeccns pykooxctByercst DenepanbHbM 3akoHoM «OG6
obpasoBanuu B Poccmiickoit ®@enepauuu» OT 29 nexabps 2012 roma Ne 273-@3, Ilopsiakom
MpOBEJIeHUs  aTTeCTAllid  TEJIarorMYecKuX  PabOTHHKOB OpraHM3aldi, OCYIIECTBIISIOMHX
06pa3oBATEIBHYIO JESTELHOCTD, YTBEPHK/ICHHBIM PHKa30M MUHHCTEpCTBA 00pa3oBaHuUs U HAYKH
Poccuiickoit ®enepamuu ot 7 anpensi2014 roxga Ne 276 (nanee — Ilopsnok aTTeCTAluH), Y CTaBOM
MBJIOV Ne 155, Hactosimum [TooxeHHeM.

1.4, Tlensio mesenbHOCTH KOMMCCHH SBISIETCS peamM3aiis KOMICTCHIWH B obnmacTw
aTTeCTAIlUY MearorHIecKuX paGOTHUKOB, PETyCMOTPEHHBIX 110PS/IKOM aTTeCTallHH.

1.5. T'iiaBEBIMH 3a1auaMu KOMHCCHM SIBIISIFOTCS .

1) CTUMYJIMPOBaHUEC [IEJICHAIIPABJICHHOTO, HEIPEPHIBHOTO MOBBIILICHUAS YPOBHSA I(BaJII/I(bI/IKaI.II/II/]
TeAarorun4eCKux pa60THHKOB, ux MeTOIIOIIOFI/IquKOﬁ KYJBTYPHI, JIMYHOCTHOT(
HpOQ)CCCPIOHaJIBHOI"O pocTa, UCII0JIb30BaHU MU COBPEMEHHBIX Te1aroru4eCKux TEXHOJIOTHH;

2) nopeimrenne 3QGEeKTHBHOCTH H Ka4ecTBa NEarornieckoro Tpyia;

3) BBISBJCHHE IEPCIECKTHB HCIIOJIB30BAHMs MOTCHIHAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH I1€1arorHyeCKim
pabOTHHUKOB.

1.6. IpuHIMnaMu aesTeabHOCTH KOMUCCHHA SBIISIOTCS !

1) TIacHOCTh — BO3MOJKHOCTH IPUCYTCTBOBaTh Ha 3acCHaHHsX KoMuccuu Teaaroruyeckmn
paGOTHUKOB; TPHHSATHE PEHMICHHsS OTKPHITBIM T'OJIOCOBAHHEM, HHPOPMHUPOBAHHE TIO MPHHSTHI)
peLICHHSIM NIeJIarOTHYECKOTO KOJICKTHBA MBJI0Y;

2) KOJUIETHAIBHOCTE — Y4YaCTHC B NPUHATHH PCIICHUS Bcex uwieHoB KoMucCHH; 3aKOHHOCTB -
MIPUHATHC pemeHnﬁ B COOTBETCTBHUH C HeﬁCTByIOHIHM 3aKOHOAATCIILCTBOM.



2. 
Структура и организация деятельности Комиссии.


2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Списочный состав Комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ .


2.2. Комиссия формируется из состава работников МБДОУ , представителей профсоюзной организации, методической службы МБДОУ, представителей органов местного самоуправления, научных и других организаций. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.


2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является заведующий МБДОУ.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

2.5. Деятельность Комиссии:

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).

2) Комиссия обеспечивает 

 - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

3. Порядок работы Комиссии.

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом заведующего МБДОУ  На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;
- справка о прохождении тестирования по профилю деятельности или экспертное заключение по итогам проверки конспекта непосредственной образовательной деятельности. 

Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии:


- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;

· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласует его с членами аттестационной комиссии МБДОУ ;


- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи протоколов и приказов по итогам аттестации в МБДОУ;


- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;


- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

· оформляет выписку из протокола заседания аттестационной комиссии в соответствии с решением Комиссии;

· ведет аттестационные дела педагогических работников МБДОУ в межаттестационный период.

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами оценки профессиональных знаний.

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
3.8. Работа комиссии в рамках аттестации педагогических работников ДОУ основывается на Регламент проведения оценки профессиональной деятельности (в том числе знаний) для педагогических работников, аттестуемых с целью соответствия занимаемой должности, который является неотемлимой частью данного Положения.

4. Права и обязанности Комиссии.

4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

· информировать о принятом решении;

·  осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

5. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:



- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;



- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;



- принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:


- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;



- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;



- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
6.Заключительная часть.
            6.1. Данное положение является бессрочным, до внесения изменений или принятия новой редакции, вводится в действие приказом заведующего МБДОУ.
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